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FOGLALKOZTATAS

A gazdasagi valsag kovetkezményeit a legtobb orszag
a foglalkoztatas tekintetében is eltéré6 mddszerekkel
probalta orvosolta. Ennek a globdlis szintd
foglalkoztatasra is hatdsa volt és helyi szinten is
szamos kihivast jelent.

Az utdbbi évben némi fellendilést tapasztalhatunk
ugyan, azonban a megfelel6 szinvonalu és mértékd
foglalkoztatds jelenlegi helyzete Magyarorszdgon is

problémaval, hogy egyre nehezebb megfelel6
mindségli munkaer6t taldlni. Ez fennakadasokat
okozhat a mikddésben, ami plusz koltségeket réhat a
vallalatokra.

Egy gazdasdg stabilitdsa és versenyképessége
szorosan Osszefligg a foglalkoztatds erdsségével és
mindségével. Tovabba magyar sajatossag, hogy az
alacsony foglalkoztatasi szint

égetd probléma. Tovabba magyar sajatossag, hogy az
alacsony foglalkoztatasi szint magas inaktivitassal
parosul, illetve egyre tobb vallalat szembesil azzal a

TENYEK ES TRENDEK, ahol valtozas sziikséges

Az Action 2020 Magyarorszag program soran kiemelt tények és trendek, ahol valtozas sziikséges:
MUNKANELKULISEG ES KISZOLGALTATOTTSAG

A foglalkoztatasi rata 60,9%'

8% a munkanélkiliség", 5% a tartés munkanélkiiliség, 19,4% a 24 év alatti fiatalok munkanélkiiliségi ratdja".
A munkanélkiiliek 30%-a legfeljebb alapfoku végzettséggel rendelkezik"

A GDP 22%-anak felel meg a sziirke és fekete foglalkoztatas"

Az orszag kétharmada az atlagbér alatt keres, a lakossag 32%-at veszélyezteti a mélyszegénység”

Minden 6todik felndtt tervezi, hogy roévid vagy hosszu tavon kiilfoldon vallal munkat vagy véglegesen
kivandorol”

A lakossag csupan 32%-a elégedett a munkahelyi helyzetével, az életminGségével pedig csupan 27%""
Fokozédd munkahelyi stressz, a vallalatok alig tobb mint 20%-a foglalkozik a munkahelyi stresszel ™
HIANYZO KOMPETENCIAK ES KESZSEGEK

Hidnyszakmak kiilonb6z6 iparagakban (szakmunkasok, mérnokok stb.)

A 16 év feletti lakossag 51%-a digitalisan irdstudatlan®

A lakossag 65%-a nem beszél idegen nyelvet”

Fejlédési potencial a vezetési kompetenciak terén™

Hianyoznak vagy alacsony szintliek az alkalmazkoddsi és rugalmassagi készségek

O O O O O O

Elethosszig tarté tanuldsban résztvevék aranya kevesebb, mint 3%
MUNKAHELYI DISZKRIMINACIO

A néi-férfi kereset kiilonbség 17,6 %

A magyar gazdasag top200 vallalatabdl csupdn 9-nek az élén all ni cégvezets™

A legtobb hatranyos helyzet( csoportban alulmarad a foglalkoztatas a népességben betdltott aranyukhoz
képest: a megvaltozott munkaképességliek korében 18%-os, a romak kdrében 17%-o0s™
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o A lakossag csupan 31%-a gondolja lgy, ismeri a jogait, ha diszkriminacio érné

KORLATOZOTT FENNTARTHATO NOVEKEDES ES TERMELEKENYSEG
SZEGENYSEG ES ALACSONY VASARLOERG
TARSADALMI FESZULTSEGEK
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Vannak tovdbbi relevdns tények és trendek a
foglalkoztatashoz kapcsoléddan, amelyet az Action
2020 Magyarorszag program soran megvitattunk, 4m
végll a kozvetlenll megcélzott kihivasok kdzé nem
kerlltek be, ugyanakkor a prioritds jelent6ségének
érzékeléséhez és a teljességhez hozzatartozik ezek
megemlitése is.

A 60 év felettiek ardnya a népességen beliil 23%, ami
fokozatosan n&; a nyugdijasok ardnya az inaktiv
népességen beliil mar most 36,8%"".

Az elmult husz évben sose volt ilyen magas a
magyarok korében a migraciot tervezék aranya: mara
minden 6todik feln6tt tervezi, hogy rovid vagy hosszu
tdvon kalfoldon vallal munkat vagy véglegesen
kivandorol (a feln6tt lakossdag 13%-a tervezi, hogy
néhany hétre/ hodnapra, 16%-a, hogy par évre
kulfoldre menne dolgozni, 7%-uk kivandorolna)™

Bar fokozatosan fejlédiink a nemi esélyegyenlGség
terén, maig érezhet6 az uvegplafon: a t6zsdei
vallalatok igazgatdtanacsanak tagjai kozott csupan 5%
nd, mikdzben az Eurdpai Unidban 14% ™ (Nemi
esélyegyenl6ség vilagszintl rangsorban 87. helyet,
gazdasagi szektoron bellil 68. helyet foglalja el

xXi

Magyarorszag ; a t6zsdei cégek 0%-dnak
vezérigazgatéja né Magyarorszagon, 3% az EU-ban;
fels6vezetSk kozott 7% né Magyarorszagon, 12% az
EU-ban; kozépvezetbk 9%-a n6 Magyarorszagon és

19% az EU-ban™")

Kevés az atipikus foglalkoztatas: a teljes munkaidGs
alkalmazottak koziil kb. fele annyian dolgoznak
atipikus foglalkoztatasi formaban mint az EU-ban; a
részmunkaidGsok aranya a teljes foglalkoztatottakon
belll 6% hazankban (EU-27-ben 19%) pl. a magyar
nék 8,8%-a dolgozik részmunkaid6ben hazankban,
mig 31,6%-uk az EU-27-ben ™"

A gyermekes haztartdsok 16%-a él szegénységben,
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17,9%-a sulyos anyagi helyzetben™".

Strukturalis munkanélkiliség,  foldrajzi  vagy

szakmabeli hiany/tobblet. A magyar felnétt népesség
szOvegértés képessége messze elmarad a nyugati
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allamoktdl és kevesen beszélnek idegen nyelvet™.
Rendkivil magas a tarsadalmi juttatasokban

XXVi

részesil6k aranya™".

Az Action 2020 Magyarorszdg program sordn azonositott legfébb magyarorszdgi célok 2020-ig, amelyekhez az

lizleti szektor is jelent6sen hozzd tud jarulni.

A foglalkoztatds 75%-ra névelése értékteremtd és tisztességes munkahelyekkel és diszkriminaciémentes

foglalkoztatas biztositasaval, kiilonos tekintettel a kisebbségekre, a fiatalokra és a nékre.

1. A megfelel6 szakmak, végzettségek és készséges elsajatitasanak tamogatasa annak érdekében, hogy
hatékony legyen az oktatdsbol a foglalkoztatasba valé atmenet

2. Az élethosszig tartd tanulas és a felnGtt képzésben valo részvétel 6szténzése, a gyorsan valtozo

kornyezethez valé alkalmazkodas és a rugalmassag készségeinek, valamint a vezetGi készségek fejlesztése

3. A hatranyos helyzetliek teljes értéklancra kiterjedé integralt foglalkoztatasanak névelése a népességben
betoltott ardanyukat megcélozva, kiilonos tekintettel a fiatalokra és kisebbségekre

4, A nGk vezetdi szerepvallalasanak 6sztonzése, az Uizleti szektor dontéshozo testiileteiben a sokszinliség

névelése, a ndi vallalati kozép- és felsvezetSk aranyanak 20%-ra novelése

77z

5. Az alapveté életkoriilményeket biztosité jovedelmi viszonyok megteremtése minden munkavallalénak
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Annak érdekében, hogy a foglalkoztatassal kapcsolatos problémakat csokkentsiik nem csak rovid, de kozép és
hosszu tavon is, tobb nemzeti és nemzetkozi stratégia, egyezmény is foglalkozik a témaval. : A nemzetkozi és hazai
egyezmények, amiket mi is feldolgoztunk a szakértGi anyag kidolgozasa soran tobbek kozott az aldbbiak: Nemzeti
Tarsadalmi Felzarkoztatas Stratégia, Nemzeti Fejlesztés, Nemzeti Fenntarthatd Fejl6dés Keretstratégia.

Az Action 2020 Magyarorszag program a hazai Uzleti vallalkozasokat kivanja cselekvésre 6sztondzni az ambicidzus,

mégis realis célok meghatarozdsaval és az ezek megvaldsitdsdahoz hozzajaruld lzleti megolddsok azonositdsaval,
terjesztésével és Uj megoldasok fejlesztésével.

HIVATKOZASJEGYZEK - A felhasznalt szamszer(i adatok forrasai:

'KSH Gyorstajékoztak a- foglalkoztatottsagrol http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog21403.pdf
(2014.04.25.)

" KSH Gyorstajékoztak a- foglalkoztatottsagrdl http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog21403.pdf
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pdf
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Allamtitkdrsag, 61. oldal, http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9gia.pdf

Xix



http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog21403.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog21403.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/gyor/fog/fog21403.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/ifjusag_munkaero_piac.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/themes/07_shadow_economy.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/keralakul12.pdf
http://www.tarki.hu/hu/research/hm/monitor2012_teljes.pdf
https://osha.europa.eu/en/riskobservatory/index_html
http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A9s%202020%20-%20Orsz%C3%A1gos%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%C3%B3.pdf
http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A9s%202020%20-%20Orsz%C3%A1gos%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%C3%B3.pdf
http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A9s%202020%20-%20Orsz%C3%A1gos%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%C3%B3.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/stattukor/keralakul12.pdf
http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9gia.pdf
http://www.tarki.hu/hu/news/2012/kitekint/20120523_migracio.html
http://www.tarki.hu/hu/news/2012/kitekint/20120523_migracio.html
http://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2013
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/epo_campaign/country_profile_hungary_en.pdf
http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9gia.pdf

& Action2020 :&: besdh

A s WRIr=D Magyarorszagi Uzleti Tanscs a Fenntarthats Fejlodésért
e by the WBCSD s

XXV

Nemzeti Fejlesztés 2020 (2012) Nemzetgazdasagi Minisztérium, 74. oldal
http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A95%202020%20-
%200rs2%C3%A1g0s%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A95%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%C3%B3.

pdf

' Nemzeti Fejlesztés 2020 (2012) Nemzetgazdasagi Minisztérium, 75. oldal
http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A95%202020%20-
%200rsz2%C3%A1g0s%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A95%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%C3%B3.

pdf

TOVABBI FELHASZNALT IRODALMAK

A fenntarthato fejlédés indikatorai Magyarorszagon (2011) KSH, Letolthet6:
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/fenntartfejl/fenntartfejl09.pdf

A foglalkozasi rehabilitacio k6zéptavu stratégiaja a nemzeti és k6zosségi iranyelvek mentén (2013), FSZK,
http://fszk.hu/wp-content/uploads/5-sz-tanulmany.pdf

A munka-maganélet dsszeegyeztetését segité és gatlo tényez6k Magyarorszagon (2007), Egyenlé Banasmaod
Hatdsdg, Letolthet6:
http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/nok Mo.pdf

Barakonyi E. (2010): A munkavallaléi aktiv életkor meghosszabbitasanak lehetséges eszk6zei, PhD Dolgozat, Pécs,
http://doktori-iskola.ajk.pte.hu/files/tiny mce/File/Archiv2/barakonyi/barakonyi tezisek nyilv.pdf

Charting our water future: Economic frameworks to inform decision-making 2009 (2009)McKinsey, Letdlthetd:
http://www.mckinsey.com/client service/sustainability/latest thinking/charting our water future

Climate Issues Update (2009) TEEB, Letolthetd:
http://www.teebweb.org/media/2009/09/TEEB-Climate-Issues-Update.pdf

Concept of Informal Sector; Information and Communication Technologies at a Glance 2009 (2009)World

Bank,Letolthetd:
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTINFORMATIONANDCOMMUNICATIONANDTECHN
OLOGIES/EXTIC4D/0,,contentMDK:22229759~menuPK:5870649~pagePK:64168445~piPK:64168309~theSiteP
K:5870636,00.html;

Csticson a migraciot tervezék aranya (2012) TARKI jelentés, Letdlthetd:
http://www.tarki.hu/hu/news/2012/kitekint/20120523 migracio.html| [TARKI]

ElGterjesztés a Kormany részére Magyarorszag Kormanyanak a vallalati tarsadalmi felel6sségvallalassal
kapcsolatos prioritasairdl és Cselekvési Tervérdl (elGterjesztés) (2014) Nemzetgazdasagi Minisztérium

Eurobarometer (2012) Téma: diszkriminacié
http://ec.europa.eu/public opinion/archives/ebs/ebs 393 fact hu en.pdf

Eurobarométer (2012) Téma: Idegen nyelv
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs 386 fact hu en.pdf



http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A9s%202020%20-%20Orsz%C3%A1gos%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%C3%B3.pdf
http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A9s%202020%20-%20Orsz%C3%A1gos%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%C3%B3.pdf
http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A9s%202020%20-%20Orsz%C3%A1gos%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%C3%B3.pdf
http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A9s%202020%20-%20Orsz%C3%A1gos%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%C3%B3.pdf
http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A9s%202020%20-%20Orsz%C3%A1gos%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%C3%B3.pdf
http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A9s%202020%20-%20Orsz%C3%A1gos%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%C3%B3.pdf
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/fenntartfejl/fenntartfejl09.pdf
http://fszk.hu/wp-content/uploads/5-sz-tanulmany.pdf
http://www.egyenlobanasmod.hu/tanulmanyok/hu/nok_Mo.pdf
http://doktori-iskola.ajk.pte.hu/files/tiny_mce/File/Archiv2/barakonyi/barakonyi_tezisek_nyilv.pdf
http://www.mckinsey.com/client_service/sustainability/latest_thinking/charting_our_water_future
http://www.teebweb.org/media/2009/09/TEEB-Climate-Issues-Update.pdf
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTINFORMATIONANDCOMMUNICATIONANDTECHNOLOGIES/EXTIC4D/0,,contentMDK:22229759~menuPK:5870649~pagePK:64168445~piPK:64168309~theSitePK:5870636,00.html
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTINFORMATIONANDCOMMUNICATIONANDTECHNOLOGIES/EXTIC4D/0,,contentMDK:22229759~menuPK:5870649~pagePK:64168445~piPK:64168309~theSitePK:5870636,00.html
http://web.worldbank.org/WBSITE/EXTERNAL/TOPICS/EXTINFORMATIONANDCOMMUNICATIONANDTECHNOLOGIES/EXTIC4D/0,,contentMDK:22229759~menuPK:5870649~pagePK:64168445~piPK:64168309~theSitePK:5870636,00.html
http://www.tarki.hu/hu/news/2012/kitekint/20120523_migracio.html
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_393_fact_hu_en.pdf
http://ec.europa.eu/public_opinion/archives/ebs/ebs_386_fact_hu_en.pdf

& Action2020 33 besdh

A by the WRICSD Magyarorszagi Uzleti Tanscs a Fenntarthats Fejlodésért
B Y ine Maal S

Eurdpa 2020 Stratégia, Letolthetd: http://ec.europa.eu/europe2020/index hu.htm

EUROSTAT tablazatok Gender témaban (2014) EUROSTAT, Let6lhet6:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment social policy equality/introduction

Girls Education in the 21st centure: Gender Equality, Empowerment, and Economic Growth 2008 (2008) World
Bank, Letolthetd:
http://siteresources.worldbank.org/EDUCATION/Resources/278200-1099079877269/547664-
1099080014368/DID_Girls edu.pdf

HBLF 20-20-20 Klub kézleménye (2014) Hungarian Business Leaders Forum, Letolthet6:
http://www.hblf.org/hungarian/hblf-in-the-media/n-i-v-llalatvezet-k-a-minimum-20-sz-zal-k-rt.html

Hermann- Varga (2012): A népesség iskolazottsaganak el6rejelzése 2020-ig, BCE és KTI-IE, Letolthetd:
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1204.pdf

Ifj. Fekete Gy. (2008): Az eloregedés és a népességfogyas gazdasagi és tarsadalmi kévetkezményei, Dr. Kovats

Zoltan Emlékkonferencia, Szeged, Let6lthetd:
http://nepesedes.hu/drupal/files/Az%20el%C3%B6reged%C3%A95s%20%C3%A95%20a%20n%C3%A9pess%C3
%A9gfogy%C3%A15%20g8azdas%C3%A1gi%20%C3%A95%20t%C3%Alrsadalmi%20k%C3%B6vetkezm%C3%A9

nyei.pdf

KSH adattablazatok (2014) KSH, Let6lthetd: www.ksh.hu [KSH]

KSH Gyorstajékoztaté 2014. junius 27. (2014) KSH, Letolthet6: www.ksh.hu

KSH Megvaltozott munkaképességliek a munkaerdpiacon (2011) KSH, Letélthet6:
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/megvaltmunkakep.pdf

Migracidsstratégia és az azon alapuld, az Eurdpai Unio altal a 2014-2020. ciklusban létrehozasra keriil6
Menekiiltiigyi és Migracios Alaphoz kapcsolodo hétéves stratégiai tervdokumentum (2013) Let6lthet6:
http://moszlap.hu/uploads/files/migrstrat0416.pdf

Moving Towards a Climate Neutral UN: The UN System’s Footprint and Efforts to Reduce It (2013 edition)(UNEP),
http://www.greeningtheblue.org/resources/climate-neutrality

Munkalgyi levelek: A dolgozdi elégedettségrél (2005) http://munkaugyilevelek.hu/2005/05/dolgozoi-elegedettseg/

Natural Capital and Water Quality: Commitments, Benefits, Needs and Progress 2013 (2013) TEEB,Letolthetd:
http://www.teebweb.org/wp-content/uploads/2014/01/TEEB -NaturalCapitalAccounting-
andwaterQualityBriefingnote 20131.pdf

Nemzeti Biodiverzitas Stratégia (2014-2020) (2014) Vidékfejlesztési Minisztérium, Let6lthetd:
http://www.biodiv.hu/convention/cbd national/nemzeti-biodiverzitas-strategia/nemzeti-biodiv-strat 2014-
2020 kormany-altal-elfogadott.pdf

Nemzeti Fejlesztés 2020 (2012) Nemzetgazdasagi Minisztérium,


http://ec.europa.eu/europe2020/index_hu.htm
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_social_policy_equality/introduction
http://siteresources.worldbank.org/EDUCATION/Resources/278200-1099079877269/547664-1099080014368/DID_Girls_edu.pdf
http://siteresources.worldbank.org/EDUCATION/Resources/278200-1099079877269/547664-1099080014368/DID_Girls_edu.pdf
http://www.hblf.org/hungarian/hblf-in-the-media/n-i-v-llalatvezet-k-a-minimum-20-sz-zal-k-rt.html
http://www.econ.core.hu/file/download/bwp/bwp1204.pdf
http://nepesedes.hu/drupal/files/Az%20el%C3%B6reged%C3%A9s%20%C3%A9s%20a%20n%C3%A9pess%C3%A9gfogy%C3%A1s%20gazdas%C3%A1gi%20%C3%A9s%20t%C3%A1rsadalmi%20k%C3%B6vetkezm%C3%A9nyei.pdf
http://nepesedes.hu/drupal/files/Az%20el%C3%B6reged%C3%A9s%20%C3%A9s%20a%20n%C3%A9pess%C3%A9gfogy%C3%A1s%20gazdas%C3%A1gi%20%C3%A9s%20t%C3%A1rsadalmi%20k%C3%B6vetkezm%C3%A9nyei.pdf
http://nepesedes.hu/drupal/files/Az%20el%C3%B6reged%C3%A9s%20%C3%A9s%20a%20n%C3%A9pess%C3%A9gfogy%C3%A1s%20gazdas%C3%A1gi%20%C3%A9s%20t%C3%A1rsadalmi%20k%C3%B6vetkezm%C3%A9nyei.pdf
http://www.ksh.hu/
http://www.ksh.hu/
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/pdf/megvaltmunkakep.pdf
http://moszlap.hu/uploads/files/migrstrat0416.pdf
http://www.greeningtheblue.org/resources/climate-neutrality
http://munkaugyilevelek.hu/2005/05/dolgozoi-elegedettseg/
http://www.teebweb.org/wp-content/uploads/2014/01/TEEB_-NaturalCapitalAccounting-andwaterQualityBriefingnote_20131.pdf
http://www.teebweb.org/wp-content/uploads/2014/01/TEEB_-NaturalCapitalAccounting-andwaterQualityBriefingnote_20131.pdf
http://www.biodiv.hu/convention/cbd_national/nemzeti-biodiverzitas-strategia/nemzeti-biodiv-strat_2014-2020_kormany-altal-elfogadott.pdf
http://www.biodiv.hu/convention/cbd_national/nemzeti-biodiverzitas-strategia/nemzeti-biodiv-strat_2014-2020_kormany-altal-elfogadott.pdf

& Action2020 3¢ besdh

ed by the WBCSD

http://www.kormanvyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A95%202020%20-
%200rs2%C3%A1g0s%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A95%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%

C3%B3.pdf

Nemzeti Fenntarthato Fejlodési Keretstratégia 2013, Nemzeti Fenntarthato Fejlédési Tanacs, Letolthetd:
http://nfft.hu/assets/NFFT-HUN-web.pdf

Nemzeti Reform Program (2012) Magyarorszag Kormdnya, Letolthet6:
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/nrp2013 hungary hu.pdf

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatas Stratégia 2011-2020 (2011) KIM Tarsadalmi Felzarkézasért FelelSs
Allamtitkdrsag, Letolthets:
http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9gia.pdf

Nemzeti Vidékstratégia (2012-2020) (2012) Vidékfejlesztési Minisztérium, Letdlthetd:
http://www.terport.hu/webfm send/2767

OECD Regions at a Glance 2013 (2013) OECD, Let6lthet6:
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/urban-rural-and-regional-development/oecd-

regions-at-a-glance-2013 reg glance-2013-ent#tpage?

Orszagos Hulladékgazdalkodasi Terv2009-2020 (tervezet)(2013) Letblthetd:
http://neki.gov.hu/uploads/1412/Attachments/oht 2013 10 25 tarsadalmi egyeztetesre 10 25.pdf

Pataki Gy. et al.(2012): A fenntarthato tarsadalom felé valé atmenet gazdasagpolitikai alternativai. A
fenntarthato foglalkoztataspolitika alapvonalai, Kutatasi jelentés, Nemzeti Fenntarthaté Fejl6dés Tanacs

Pataki Gy. et al.(2013): Nem névekedés-kozpontu gazdasagpolitikai alternativak: a fenntarthaté életmod felé valé
atmenet szakpolitikai lehetdségei, Kutatasi jelentés, Nemzeti Fenntarthato Fejl6dés Tanacs

Promoting SMEs for Development(2004) OECD,Let6lthetd: http://www.oecd.org/cfe/smes/31919278.pdf

The current situation of equality in Hungary — Country profile 2012 (2012) European Commission, Letdlthet6:
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/epo campaign/country profile hungary en.pdf

The Global Gender Gap Report 2013 (2013) World Economic Forum, Letolthetd:
http://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2013

Turdcky L. (2013): Az Eurépa 2020 stratégia hazai végrehajtasa, prezentacio,
http://vkdszsz.hu/down/Turoczy-Laszlo.ppt

UN Sustainable Development Goals 2014 (2014)UNEP, Letolthetd:
http://sustainabledevelopment.un.org/focussdgs.html

Vision 2050 (2010) WBCSD, Letolthetd: http://www.wbcsd.org/vision2050.aspx

Vision 2050 Magyarorszag, a BCSDH szakmai anyaga (2011) Letoltheté:


http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A9s%202020%20-%20Orsz%C3%A1gos%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%C3%B3.pdf
http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A9s%202020%20-%20Orsz%C3%A1gos%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%C3%B3.pdf
http://www.kormanyhivatal.hu/download/9/9b/60000/Nemzeti%20Fejleszt%C3%A9s%202020%20-%20Orsz%C3%A1gos%20Fejleszt%C3%A9si%20%C3%A9s%20Ter%C3%BCletfejleszt%C3%A9si%20Koncepci%C3%B3.pdf
http://nfft.hu/assets/NFFT-HUN-web.pdf
http://ec.europa.eu/europe2020/pdf/nd/nrp2013_hungary_hu.pdf
http://romagov.kormany.hu/download/8/e3/20000/Strat%C3%A9gia.pdf
http://www.terport.hu/webfm_send/2767
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/urban-rural-and-regional-development/oecd-regions-at-a-glance-2013_reg_glance-2013-en#page7
http://www.keepeek.com/Digital-Asset-Management/oecd/urban-rural-and-regional-development/oecd-regions-at-a-glance-2013_reg_glance-2013-en#page7
http://neki.gov.hu/uploads/1412/Attachments/oht_2013_10_25_tarsadalmi_egyeztetesre_10_25.pdf
http://www.oecd.org/cfe/smes/31919278.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/epo_campaign/country_profile_hungary_en.pdf
http://www.weforum.org/reports/global-gender-gap-report-2013
http://vkdszsz.hu/down/Turoczy-Laszlo.ppt
http://sustainabledevelopment.un.org/focussdgs.html
http://www.wbcsd.org/vision2050.aspx

&) Action2020 :& besdh

el by bl WRCSD i Magyarorszagi Uzleti Tanscs a Fenntarthatd Fej

http://bcsdh.hu/wp-content/uploads/2013/01/MV2050 osszefoglalo final print.pdf

Vision of a Sustainable UN 2020 (2013) UNEP,Leto6lthet6:
http://www.greeningtheblue.org/sites/default/files/vision sustainable UN 27.01.13 3.pdf

Women in economic decision-making in the EU: Progress report, A Europe 2020 initiative
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/women-on-boards en.pdf



http://bcsdh.hu/wp-content/uploads/2013/01/MV2050_osszefoglalo_final_print.pdf
http://www.greeningtheblue.org/sites/default/files/vision_sustainable_UN_27.01.13_3.pdf
http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/women-on-boards_en.pdf

